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1.1 【議題說明】  

  臺灣紡織工業由早期進口原料加工出口，轉到以石化工業提供原料為

基礎，積極發展人造纖維，再配合進口棉、毛等天然纖維為輔，發展出上

中下游完整的生產體系，包括人纖製造、紡紗、織布、染整、成衣及服飾

品等產業。自 1950 年代起，臺灣紡織工業歷經 60 餘年之發展與成長，

在國際市場廣大的需求下，業者不斷積極研發新產品及更新生產設備拓展

國際市場，使得紡織工業成為臺灣產業結構中最完整之生產體系，臺灣紡

織品是世界機能性紡織品消費市場主要原料供應來源之一。 

 

  台灣為全球主要人造纖維供應地，產量為全球第三大，僅次於中國大

陸及印度。而台灣機能性布料在全球市占率已達 7 成，國際知名品牌背後

皆有台灣紡織業的參與，顯示台灣為全球機能性布料供應重鎮。2019 年

台灣紡織成衣業貿易順差達 56.3 億美元，為台灣第四大貿易順差產業。 

 

  紡織業的貿易額佔全球總額近 5%。從各式材質布料、纖維、成衣、

飾品，生活中無處不見紡織的身影，作為民生必需用品，其造成的高度汙

染也受政府甚至於國際組織的關注，因此紡織業無不大力推動永續轉型。

本論壇希望以紡織業的轉型過程與案例，探討如何使青年學子於生涯探索

階段接觸，作為探索素材同時，亦了解產業淨零排放及永續轉型歷程，提

早培養永續人才心態與能力，以面臨未來的職場變化。 

 

  在低碳轉型的永續趨勢下，勢必會對就業市場的供需產生衝擊，傳統

碳密集產業的工作機會將逐漸被綠色永續就業市場新興工作取代。如何在

青年生涯探索階段輔導青年人才接觸、參與永續發展議題及培養相關能

力，勢必為永續發展下必然面臨的課題。 
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1.2 【論壇流程】 

時間 流程 進行方式 

09:00-09:30 

(30mins) 
報到  

09:30-09:45 

(15mins) 
開場暨議題前導 

由團隊開場說明 Talk 流程，並進行議題

前導。 

09:45-11:30 

(105mins) 
議題專家分享 

邀請 3 位熟稔討論議題之專家、實務經

驗工作者分享，15 分鐘 QA。 

11:30-12:00 

(30mins) 

打開空間 

Open the space 

邀請所有參加者一起圍圈而坐，如有想

發起討論，則到圓中心拿起一張紙，寫

出想討論的話題，並大聲念出來，本階

段預計可蒐集數項子議題。 

12:00-13:00 

(60mins) 
午餐  

13:00-14:10 

(70mins) 

第一輪討論 

Session 1 

加入有興趣的子議題討論，討論完畢後

張貼到牆面上，讓其他與會者了解產出

的成果，可針對認同及有感的內容字句

貼上點點貼紙。如有意發起新子議題，

則可向工作人員提出發起討論，隨時開

始隨時結束。 

14:10-14:30 

(20mins) 
休息時間  

14:30-15:40 

(70mins) 

第二輪討論 

Session 2 

加入有興趣的子議題討論，討論完畢後

張貼到牆面上，讓其他與會者了解產出

的成果，可針對認同及有感的內容字句

貼上點點貼紙。如有意發起新子議題，

則可向工作人員提出發起討論，隨時開

始隨時結束。 

15:40-16:00 

(20mins) 
休息時間  

16:00-16:30 

(30mins) 
子議題成果分享 

各項子議題發起人分享該議題討論成

果，以及預計將發起之行動，鼓勵其他

有興趣之與會者一同加入。 
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時間 流程 進行方式 

16:30-16:55 

(25mins) 

結束圓圈 

Closing Circle 

邀請所有參加者一起圍圈而坐，分享參

與心得及感受。 

16:55-17:00 

(5mins) 

Ending 

大合照 
 

  



112 年青年好政 Let’s  talk ｜ 找自己 Findurself 

4 

 

1.3 【講者介紹】 

 

  

 

 吳松儒 

 

⚫ 正億棉廠（寢具製造 | 營運長 

⚫ 正億棉廠股份有限公司 | 董事長 

⚫ 臺南市棉被寢具產業協會 | 理事長 
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 柯智正 

 

⚫ 億進寢具企業有限公司 | 副總經理 

⚫ 台南市寢具棉被產業協會 | 常務理事 

⚫ 台南市家具公會 | 理事 

 

 

億進寢具企業有限公司 ESG 
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 杜亞訊 

 

⚫ 找自己 Findurself | 共同創辦人 

⚫ 教育部青年發展署 | 第四屆青年諮詢

委員 

⚫ 教育部南區地方創生推動中心 | 地方

創生協力師 

⚫ 南一中/南二中/南女/家齊/台中一中/

復興高中/花苼米藝術設計教室自主

學習演講、微課程、工作坊 

 

 

棉被寢具產業教育扎根計畫 
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1.4 【討論方式說明】 

◼ 開放空間會議技術（Open space technology） 

  開放空間會議技術（Open space technology）是一種開放型態的討

論機制，此機制的創辦人 Harrison Owen 從過往經驗發現，在一般常見

的開會過程中，通常與會者最有生產力與活力是在會議中間的休息時間，

參與者在輕鬆且沒有拘束的情況下，會較願意和其他參與者分享自身的感

受和想法，此舉反而能形成有效且富有創造力的開會結果。也就是說，若

能善用休息時間的彈性氛圍元素，來設計開會的方式，更有可能在彈性輕

鬆的氛圍中完成達成開會的目的，Harrison 遂依循這樣概念發展出 OST

的操作模式。 

 

  這種方法是打造一個任何人都能自由出入的「開放空間」，讓對討論

的話題有興趣者自由聚集、交談。誰都能對任何討論話題發表意見，不喜

歡也可以離開，去參與另一個討論主題，真的是「來者不拒，去者不

追」。正因如此，就像蜜蜂授粉般，各種智慧橫跨各種討論話題擴散開

來。開放空間會議進行長短不拘，短的僅半天，讓參與者找出共同問題和

階段性可行的方案或機會；長的可以至 2–3 天進行，從問題、機會、後續

執行規劃、完整報告最後交付每位參與者。 

 

  



112 年青年好政 Let’s  talk ｜ 找自己 Findurself 

19 

 

◼ 四大原則 

➢ 出席的人都是最適當的 (whoever come is the right people) 

不論出席者的身分背景，在討論當下都是平等的，每個來的人都是合

適的人。 

➢ 不管發生什麼，都是當時只能發生的事 (Whatever happen is the 

only thing that could have) 

隨時都接受當下發生的事，不要限制互動與交流的產生，發生的就讓

它發生。 

➢ 不管何時開始都是最適當的時間  (whenever it starts is the right 

time) 

沒有議程限制，隨時都是討論、分享意見、學習參與的時候，事情發

生的時間都是對的時間。 

➢ 結束的時候就結束了 (When it's over，it's over) 

討論主題比想像中的早結束，就讓它結束。可以移動到別處或討論下

個議題。 

  

◼ 參與要領 

➢ 雙腳法則（The Law of two feet） 

每位參與者都為自己的學習負責，每個人都可以自由的在討論時段參與自

己感興趣的議題。討論過程中覺得自己沒學到東西，或者自己對異體已經

沒已貢獻，就可以挪動雙腳移到別的個討論中，或小憩片刻。 

 

 

哈里森．歐文、吳姿杏譯、鍾琮貿譯、林慧玲譯（2006）。開放空間科技引導者手冊。開放

智慧引導科技。  
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2.1 【名詞解釋】 

◼ 什麼是「SDGs」？ 

  聯合國在 2015 年制定了永續發展目標(SDGs)，因應當時全球發生的

重大環境、社會議題，舉凡貧窮、人權、環境污染、城鄉落差等，提出

17 項發展目標，當時設想多數目標需在 2030 年達成。 

 
▲SDGs 各項目標說明 
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◼ 什麼是「CSR」？ 

  CSR 指的是企業社會責任（Corporate Social Responsibility)，企

業在貫線經濟發展時，必須同時考慮到整體社區、生活環境的品質，將社

會、環境納入決策的考量，亦即企業的商業模式必須要有永續的思維和策

略。 

◼ 什麼是「ESG」？ 

  ESG 概念是聯合國全球契約（UN Global Compact）在 2004 年第

一次提出，意味採用環境永續(E, environmental)、社會參與(S, social)、

公司(G, governance)治理三大區塊，作為檢視企業的社會責任表現的衡

量標準。 

➢ 環境保護（E， environment） 

環境保護舉凡溫室氣體排放、污水管理、生物多樣性等等環境議題

下，實行污染防治與有效的控制及處理。 

➢ 社會參與（S， social） 

社會參與是指任何有關產業影響之利害關係人面向，對內及對外包

含夥伴員工關係、激勵制度、客戶福利、多樣化與共融等等，最主

要可以分成 4 大區塊：員工、消費者、人權及社區。 

➢ 公司治理（G， governance） 

商業倫理、競爭行為、供應鏈管理等與公司穩定度及公司聲譽相關

的領域，包含風險管理及商業流程設計，都要因應趨勢調整。 
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  簡單來說，ESG 是 CSR 的實踐原則，在企業永續經營的概念下，包

含環境、社會、公司的發展指標。 

 

 

 

 

 

 

▲金管會 CSR 要求標準時間軸，今年規範為資本額 20 億以上上市櫃公司皆需撰寫

ESG報告書。 
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3.1 【淨零排放】國際趨勢及政策、綠領人才 

◼ 什麼是淨零排放（Net Zero）？ 

  淨零排放與全球暖化、氣候變遷議題高度相關，2015 年的聯合國氣

候峰會(COP 21)，上百個國家簽署《巴黎氣候協定》，同意在 2050 年以

前達到碳中和（二氧化碳的排放量=吸收量）的目標。巴黎氣候協定最重

要的是，同意之國家紛紛將淨零目標立法，確保人類的共同目標可以達

成。 

 

  「淨零排放」指透過植樹造林、碳捕捉與封存等方式減少溫室氣體排

放。企業或組織即使有排放，可透過相關技術使溫室氣體淨排放為零。其

定義較碳中和廣，泛指所有溫室氣體。 

 

▲2050 年之前，全球碳排放量需降回 2005 年的水準，地球環境才能夠適合人類繼續

生存。  
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▲企業推動溫室氣體管理包括盤查、認知、申報、減量、交易及永續經營。 
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◼ 國際政策案例：歐盟執委會公布「綠色新政產業計畫」 

(Green Deal Industrial Plan) 

  該計畫為提高歐洲淨零產業競爭力，為歐盟擴大淨零排放技術與產品

之製造能力提供更有利的環境，以滿足歐洲具企圖心的氣候目標，並支持

氣候中和轉型。「綠色新政產業計畫」主要基於四大主軸，包含可預測與

簡化的監管環境、加速融資管道、提升技能，以及開放具韌性之供應鏈貿

易等。 

 

 

◼ 綠領人才 

  根據聯合國環境規劃署定義，綠領(Green Collar)指的是農業、製造

業研發、服務工作的勞動者，工作領域包含維護環境及生態系統平衡、藉

由技術提升降低能源消耗、減少廢棄物排放等。綠領不只是強調工作上的

專業技能，能否在工作中融入永續思維、跨領域背景、能否快速學習新知

等，也是一大關鍵。 
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➢ 綠領職位有哪些？ 

 
▲ESG人才主要有三種：永續長、永續管理師與 ESG策略師、碳審計師等。 

（資料來源：經理人） 

 

 

 

▲即便有相對應的專業背景，工作時也經常面臨跨領域的專案。 

（資料來源：經理人） 
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3.2 【淨零排放】法條規範（我國） 

◼ 台灣淨零轉型的策略 

  近年台灣有關於淨零排放的法條規範，其實是因為世界如今氣候變

遷，各國紛紛宣布淨零排放，而因此產業的供應鏈勢必改變，改變後所需

的能源便需要更新興的技術來因應，那臺灣都做了什麼呢？ 

 

▲臺灣在 2021年宣布淨零排放目標，而在考慮現況之後，提出了「四大策略，兩大基

礎」。 

 

  首先，四大策略中，第一策略是能源轉型，除了期望耳熟能詳的風力

發電、太陽能發電外這些再生能源能夠達到最大之外；也期望非再生能

源：火力發電能夠達成零碳。第二策略是產業轉型，從原料、製造、運

輸，到行銷的過程中盡可能地降低碳排放。第三策略是生活轉型，在大家

的生活中食衣住行育樂缺一不可，而淨零排放該如何作為我們彼此共同的

目標融入生活呢？第四策略是社會轉型，從每個人的生活改變之後，就需

要政府與民間攜手合作，一同推動公民參與並設立相對應的社會制度。 
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  而在兩大基礎中，為了可以實行淨零轉型，就需要第一基礎：科技，

要淨零就需要永續能源來支持我們的需求，在整合、儲存電能上的技術也

需要一同進步。而第二個基礎則是：修法，2023 年 1 月立院三讀通過，

修正《溫室氣體減量及管理法》為《氣候變遷因應法》，並正式將

「2050 淨零排放」目標入法。 

 

  這一次的修法不僅僅是將國家長期減碳目標修改為「2050 年淨零排

放」，也增加了氣候變遷調適專章、氣候治理的基本方針及重大政策等

等，並規定由行政院國家永續發展委員會協調、分工與整合，連同地方政

府也要設立「氣候變遷因應推動會」，納入碳定價的實踐，另外也更加強

氣候變遷人才培育與技術發展。 
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▲在產業這方會規劃如何加速減碳同時也提升產業的競爭力。 

 

 

 

▲在民間這方則是規劃能夠全民參與，政府與人民一同為著淨零排放的目標努力。 
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4.1 【紡織產業】產業鏈介紹 

◼ 紡織產業上中下游 

 

  紡織產業鏈上游為石化原料，經製造成尼龍纖維、聚酯纖維、嫘縈纖

維、碳纖維等人纖產品後，再紡成紗線，然後經過織造成布疋，再經漂

白、染色、印花、塗佈、整理等染整程序，裁製縫合為成衣製品或其他相

關紡織商品。 

 

  紡織品製造流程可分為纖維、紡織、染整、成衣/居家紡織類品等四

大階段，其中紡織又可進一步區分為紡紗與織造兩個步驟：紡紗是由粗紗

轉化為細紗，紗線送至工廠後，再將紗線插至紡織機台的運作軸心上，紡

織機台將紗線向上抽離並送至紡織機；接下來為織造步驟，在此階段藉由

紡織機器內梭子不停地來回穿梭，最後編成為一塊布，布織物(含棉、

毛、合成纖維等)整理成箱後即可送至下游廠商進行後段加工處理。 

 

  染整、成衣業與其他居家織品業為紡織業之下游，染整是紡織產業中

最耗能、耗水的一環，但染整也提供織品產品差異化及附加價值的重要環

節，為了因應國際間對環保要求，近期來染整業著重於提升染整技術，發

展低碳或環保綠色商品，以達到節能減碳，生產符合國際環保法規產品。 



112 年青年好政 Let’s  talk ｜ 找自己 Findurself 

31 

 

◼ 機能布料開發 

  臺灣紡織業在業者努力轉型下已朝精緻化、差異化布局，也已走出嶄

新的一條道路，而受惠運動風潮興起，機能性紡織的重要性越來越高，臺

灣廠商在機能性紡織產業價值鏈已成為全球知名服裝品牌的重要供應鏈之

一，產品已發展成防風透氣、防水透氣、快乾、抗起毛球、彈性貼合以及

輕量保溫、防水透氣等等綜效功能，加上目前高科技產業與紡織業結合，

穿戴式的產品與智慧衣相關應用出爐，展示臺灣廠商的競爭優勢；目前臺

灣已提供全球國際知名品牌七成的機能性布料，目前全球知名的戶外或運

動品牌長期都是臺灣紡織業的目標客戶，包括知名運動品牌 Nike、

Under Armour、Adidas 等都是台灣廠商代工，臺灣已成為全球主要人造

纖維供應國，其中機能性與高質感布料是臺灣紡織品的特色。 

 

歐洲高端市場對環保的要求很高，因此環保布料也是另一個新趨勢，舉凡

原料來源與生產製造整個流程，都要符合環保標準，現階段台廠努力取得

國際機構的環保認證，染料也改成天然植物染等等，積極做出環保衣與中

國市場做差異化區隔。 

 

目前臺灣在機能性紡織原料已開發有成，如抗菌防臭、防火、抗紫外線、

環保、彈性、保暖、保冷等功能紗，具快速排汗、延展性、不沾汙且保持

色澤鮮豔的 3D 立體紗，具除臭吸濕、防除霉菌等功能的竹炭纖維，還開

發具節能環保概念的回收寶特瓶環保紗等新素材，獲得國際知名運動品牌

青睞。 
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4.2 【紡織產業】紡織業淨零策略 

◼ 紡織業 2030 減碳路徑作法 

 
▲資料來源：經濟部（2022），製造部門 2030 淨零轉型路徑。 

 

➢ 製程改善：短期推動製程設備汰舊更新並導入智慧化生產管理

系統；長期推動上中下游業者導入與示範低碳製程。 

 

➢ 能源轉換：持續擴大天然氣替代燃煤/燃油，並設置太陽光電及

陸地風電等，提升低碳能源占比。 

 

➢ 循環經濟：短期投入循環再生材料、低污染或生質型材料或等

研發利用，以利長期持續提升循環再生材料作為替代原料占

比。  
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  針對紡織業 2030 年減碳路徑，在三大面向中將以現有成熟的技術擴

大導入，製程改善方面將優先導入智慧化生產管理系統，並引入節能設

備，提升製程效率，來降低整體碳排放量；能源轉換方面，將優先以天然

氣/生質能替代高碳排之燃煤/燃油，並設置太陽光電及陸地風電等再生能

源措施，來提升低碳能源占比；循環經濟方面則以投入循環再生材料、低

污染或生質型材料等，延續物料的價值，降低碳排放量。同時也將透過協

助中小企業建構減碳能力，並依據國際紡織淨零減碳趨勢或標準與人才培

育，以建立低碳產業鏈轉型協作機制，並搭配建立以大帶小及品牌商、供

應商及製作商三者間無縫接軌減碳機制，來達成各階段的減碳目標。 
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◼ 臺灣紡織業生產製造現況及困難 

 

▲資料來源：德商搖籃到搖籃設計顧問有限公司台灣分公司（2018），搖籃到搖籃產品(紡織

品)設計指引手冊 
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◼ 紡織產業鏈各階段之 C2C 設計準則 

 
▲資料來源：德商搖籃到搖籃設計顧問有限公司台灣分公司（2018），搖籃到搖籃產品(紡織

品)設計指引手冊 
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4.3 【紡織產業】人才需求分析 

◼ 紡織業人才缺口調查 

  在與新興的科技業以及半導體業競爭之下，傳統產業由於勞動環境以

及薪資相對不具誘因，容易發生人才供需嚴重失衡的情形。根據經濟部工

業局 111 年對全台共 4,500 家紡織產業相關業者的調查，有 47%業者認

為人才供需狀況尚屬均衡，43%表示人才不易尋得，就業市場供給不足，

僅 10%業者反映人才相對充裕，顯示紡織產業人才供需屬平衡偏不足。 

 

◼ 紡織業未來人才需求量化推估 

  在全球紡織貿易復甦回溫以及 2050 淨零排放政策的趨勢下，紡織業

的人才需求逐年提升。經濟部工業局依紡織業產值年成長幅度 2%、人均

產值不變的假設下，推估 112 至 115 年新增人才需求每年約 320~380

人。 
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▲資料來源：經濟部工業局（2022），紡織產業 2023-2025 專業人才需求推估調查。 

 

◼ 人才質性需求調查 

  根據調查結果，紡織業當前欠缺之 22 類專業人才涵蓋各類專業需

求，其中以機械工程、化學工程以及工業工程為大宗。大部分職務需 2 至

5 年的工作經驗。其中模具技術人員、自動化機械加工技術人員及機械操

作員等基層職務則無較高門檻，無經驗者亦可；而特用化學、機構、機電

整合 3 類工程師及材料研發人員、資材主管的年資門檻較高，需 5 年以上

工作經驗。 

 

 

  在學歷需求部分，專業達到碩士需求的職務為最大宗，占所有職務需

求的 50%，職務內容多為各項工程師、研究員以及資材主管的。而紡織

及針織機械操作人員、染整技術人員、模具技術人員等無相關門檻，高中

以下亦可。 
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  經濟部工業局亦對各項職缺人才欠缺的主要原因進行調查。其中「勞

動條件不佳」、「人才供給數量不足」以及「在職人員易被挖角，流動率

過高」三項為主要原因。 
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◼ 淨零排放下的人才需求 

  依國發會「臺灣 2050 淨零排放路徑及策略總說明」，紡織業淨零排

放具體推動作法主要有 3 項：「製程改善」、「能源轉換」以及「循環經

濟」。而其延伸可能會對相關人才需求造成以下影響： 

 

➢ 製程改善：可能會產生「整合製程效能提升」以及「節能環保

設備更新與操作」的人才需求。前者的工作內容包括智慧化/自

動化設備操作、機電整合；後者則包括智慧化/自動化設備操

作、機電整合、汙水處理、水回收再利用、廢棄物減量與處

置、能源回收/再生技術、無毒製程管理等。兩項職缺所需的專

業為製程技術與設備操作以及環境工程。 

 

➢ 能源轉換：則會產生「再生替代性能源應用」的人才需求，主

要工作內容包括：汙水處理、水回收再利用、能源回收/再生

等，需求專業為環境工程。 

 

➢ 循環經濟：會創造「循環經濟原物料開發」的人才需求，主要

工作內容包括：低污染、循環再生、生質型產品研發，需求專

業為產品研發。 
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◼ 紡織產業面對淨零排放人才需求的應對 

  目前紡織產業職務與淨零排放所需專業仍有落差，以「減碳技術」、

「減碳管理」及「探盤查技術」為主要需求。根據調查，廠商應對淨零排

放主要著重於建置智慧化製程及環境工程。兩者皆需整合跨領域的各項專

業人才。各廠應對相關技能主要採用「既有員工/在職人員再培訓」、

「國內招募」以及「從學校端長期培育（如產學合作）」等作法。 

 

 

 

  在產學合作方面，目前有約 16％廠商有執行過相關計畫、21％廠商

則尚處於規劃階段、63%廠商則是尚未參加過，顯示紡織業於淨零排放相

關人才培育的市場仍有需求及發展空間。 
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5.1 【人才培育】大學相關科系 

  目前國內紡織與織品相關院校約 16 所，含材質研發與服裝設計，各

校重點發展領域不同。 

◼ 材質研發 

➢ 國立臺北科技大學－分子科學與工程系暨有機高分子研究所 

由紡織系延伸，課程有化學、材料、紡織纖維相關，創新研發機能材質可

用於研發醫療領域、日常生活等用途。 

 

➢ 中國文化大學－紡織產業碩士專班 

研發設計與產品創新、國際市場行銷、高附加價值及機能性紡織品生產。

近年來紡織工業的教育及訓練內容以自動化控制、產品高價位化、管理科

學化、能源節約化、污染控制化、產品標示和標準化為前提發展。 

 

➢ 亞東科技大學－材料織品服裝系 

1.積極推行產學合作 2.纖維產業創新技術 3.織品服飾創新設計 4.高分子加

工與應用 5.醫療材料技術開發：與亞東醫院（醫學研究中心）正進行學術

研究結盟，規劃於既有醫療材料研究成果上，持續朝向生醫技術/科技纖

維/高分子材料之跨領域技術結合。6.跨產業技術與知能。此外，地理位置

緊鄰遠東紡織集團及紡織綜合研究所，產學研聯盟效益倍增。 

 

➢ 國立台灣科技大學－材料科學與工程系 

有機高分子材料、材料製程及無機固態材料等三領域。 
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➢ 國立勤益科技大學－化工與材料工程系 

1. 材料科技學程：高分子材料、生醫材料、光電材料、奈米材料、材料

合成、綠色材料、平面顯示器及軟性電子材料等。 

2. 化工科技學程：有機合成、污染防治、光觸媒、電化學工程、化工程

序工程、清潔製程技術，電子用特用化學品、生物工程技術及綠色能

源等。 

 

➢ 逢甲大學－纖維與複合材料學系 

纖維與複合材料學系於產業鏈中屬較上游的研發單位，偏向原料的取得、

材料種類分析研究，發熱衣、涼感衣、防彈衣等特殊衣服纖維；醫療用的

功能性膚料、金屬纖維人工骨材等生醫材料；碳纖維、太陽能板材料、光

電薄膜等先進材料都是纖複系的研究領域範圍。目前與纖複系簽約產學聯

盟企業約 30 家。 

 

➢ 國立聯合大學－材料科學工程學系 

陶瓷材料、玻璃材料、奈米材料 、高分子材料、半導體材料、薄膜製

程、精密製程技術與模擬。 

 

➢ 國立屏東科技大學－材料工程系 

材料檢測分析及材料製程研究發展，電子陶瓷、奈米科技、微機電系統及

半導體製程等之研究和人才培育。 

 

➢ 崑山科技大學－材料工程系暨研究所： 

原為紡織工程系，培育具有能源材料、光電材料、綠色材料及生醫材料等

科技及應用之專業人才。  
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◼ 服裝設計 

➢ 黎明技術學院－服飾設計系： 

織品/印染設計、時尚服裝設計、袋包/鞋靴設計、珠寶創意設計、織品檢

驗與分析。 

 

➢ 輔仁大學－織品服裝學系 

1. 織品設計組：其專精於面料的設計，課程訓練以設計布料為主軸，包

括梭織、針織、印染及毛衣等領域。 

2. 服飾設計組：以服裝與飾品的設計為重點，以現有的布料為基礎，負

責打版、設計、生產、製造等工作。 

3. 服飾行銷組：課程主軸則為品牌行銷與管理、採購與零售管理、服裝

生產與品質管理、全球供應鏈管理，以及流行預測分析與服飾商品企

劃、網路行銷與創新服務管理等專業領域。 

4. 研究所：「織品服飾設計與文化研究」、「織品服飾經營、消費與科

技研究」 

 

➢ 實踐大學－服裝設計學系(所)： 

分為四種選修模組︰A.流行設計應用類、B.織品設計類 C.版型與製作類、

D.產業與經營企劃類等相關的專業輔助課程模組，成立系屬的品牌

PRAXES，以此做為市場設計與經營的人才培育實戰平台。 

 

➢ 嶺東科技大學－服飾設計系 

以「功能性服裝創意設計」 與「配包飾品創意設計」 為主軸。 
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➢ 明道大學－時尚造形學系 

工坊教學系統，聚焦為織品服裝類、工藝設計類及整體造型類三大領域。

產學共授：本系與合作企業共同研定課程規劃與教學內容，引進業師共同

授課，以期學用合一。 

 

➢ 亞洲大學－時尚設計學系： 

1. 時尚服裝造型設計：包括服裝構成與製作、織品藝術與設計、進階服

裝構成與製作、服裝造型設計創作、立體裁剪與設計、服飾染整與布

花設計、國服(旗袍)、表演藝術服裝設計、服裝 3D 電腦實務應用、高

級訂製服設計(禮服)。 

2. 服飾精品創意設計：包括服飾構成與製作、皮包設計與製作、服飾工

藝、袋包設計與製作、金工設計與製作、角色扮演服飾設計與製作、

鞋靴設計與製作、立體服飾裁剪、帽子設計、服飾精品設計、時尚媒

體行銷、複合媒材創作(時尚精品類設計)。 

 

➢ 台南應用科技大學－服飾設計管理系 

企劃執行、科技應用、設計創意、織品分析、藝術與美學、巿場策略分析 

結合產業界資源與技術，加強建立產業合作關係與服務。 
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5.2 【人才培育】政府及民間單位 

◼ 財團法人紡織產業綜合研究所 

 

➢ 組織簡介：為中華民國公設之財團法人，是台灣首要紡織品研發機

構。成立於 1959 年，設址於台北土城區，原為「台灣紡織品試驗中

心」，以執行紡織品之外銷檢驗及維護產品品質為主。1971 年更名

為「中國紡織工業研究中心」，期間配合紡織產業的快速發展需求，

主要工作轉型為紡織科技研發。於 2004 年更名為「財團法人紡織產

業綜合研究所」至今。2008 年 6 月，紡織產業綜合研究所正式啟用

設於雲林縣斗六市之斗六場區，以服務我國中南部之紡織業者。  

➢ 組織業務：1.高機能之材料、纖維及紡織品等技術研發。2.智慧機

能、環保及智慧型等紡織品技術研發。3.紡織智慧數位設備及製程系

統之開發。4.安全防護、資源循環、機能性與產業用等紡織品檢測驗

證評估技術。5.紡織產業與市場分析及諮詢顧問服務。6.紡織產業人

才培訓課程規劃及開辦。7.產品企劃與開發 

 
▲ 官網 QR-Code  
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◼ 財團法人中華民國紡織業拓展會 

 

➢ 組織簡介：成立於 1975 年，當時歐洲經濟共同體(EEC)為保護其會員

國紡織工業，決定對紡織品主要供應國家（包括我國）施行進口設限

及諮商談判，我國政府為維持我國紡織品在歐洲市場之利益及能有民

間機構代表政府與其進行談判，乃輔導紡織業者捐助基金設立「中華

民國紡織業外銷拓展會」。後於 2000 年更名為「中華民國紡織業拓

展會」（簡稱紡拓會），為推動台灣紡織業發展的重要機構。。 

➢ 組織業務：市場開發、主辦展覽、紡織品設計開發、流行資訊分析趨

勢預測、產業電子化推廣、服裝樣品設計與製作、服裝版型人才培

訓、經貿商情蒐集研析、機能性紡織品驗證、刊物發行、產地證明書

簽發等業務。 

 
▲ 官網 QR-Code 
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◼ 財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心 

 

➢ 組織簡介：1985 年由台灣區製鞋工業同業公會會員代表大會通過興

建製鞋訓練中心，後轉型成鞋類暨運動休閒科技研發中心，以配合政

府發展鞋類、袋包箱、運動用品、休閒服務及養生照護等產業策略之

需要，以促進產業升級為宗旨。 

➢ 組織業務：相關產品之創新設計、生產技術、材料研發、品質及檢測

認證、經營管理、知識服務、行銷體系之研究與發展及前述成果之技

術移轉與相關人才培訓。 

  

▲ 官網 QR-Code 
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◼ 財團法人工業技術研究院 材料與化工研究所 

 

➢ 組織簡介：整合化工與材料研發能量，扮演材料科技研發之前瞻者、

智慧資產的創造者，創造產業競爭力，並配合新興產業發展及傳統產

業競爭力提升，致力於新世代電子材料、綠色能源材料及元件、高值

化學材料及民生福祉相關材料等關鍵技術開發，以創造價值來彰顯實

質產業效益，經由前瞻開創性研發、整體性技術服務，加速工業材料

與化工技術開發，提升台灣產業國際競爭力。 

➢ 組織業務：材料與化工研究所致力於開發通用技術與應用技術的策略

性整合工程，提高國內傳統產業競爭力和新興產業的發展(包含綠色能

源、生醫與生質材料)。發展重點有： 

1. 下世代 ICT 材料，包括可捲曲/可印製裝置、IC 載板、綠色材料。 

2. 綠色能源材料與裝置，包括鋰電池、固態電池、太陽能電池、固

態照明、燃料電池、超級電容器。 

3. 高值化學材料，包括高性能纖維、石化產業材料、精密/特種化學

品。 

4. 社會福祉永續環境，包括水資源處理、生質材料、健康照護、綠

建材、安全評估與緊急用品。 

  
▲ 官網 QR-Code  
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◼ 紡織類其它法人 

  經濟部為全面提升我國產業國際競爭力，快速達成產業升級轉型目

標，特整合政府資源與法人能量於全台特色產業聚落，成立「7+3 快速設

計打樣中心與創作基地」。7 個快速設計打樣中心為:「成衣快速設計打樣

中心」、「配飾快速設計打樣中心」、「鞋類快速設計打樣中心」、「袋

包箱快速設計打樣中心」、「織襪快速設計打樣中心」、「毛巾快速設計

打樣中心」、「印刷暨文創商務設計打樣中心」；3 個創作基地則包括:

「西園 29 服飾創作基地」、「R7 創藝所在」、「後山•山後故事館」。 

  其中「7 個快速設計打樣中心」係服務業界，以 B2B 營運模式，提供

產業一條龍價值鏈服務，協助業者快速打版製樣、解決試量產瓶頸並培育

新銳人才，以提高產品附加價值、促進產業升級轉型；「3 個創作基地」

則針對一般消費者，以 B2C 創新商業模式，提供產品多元整合型行銷服

務功能，協助產業由製造業轉型為高附加價值的「文化創意服務業」。 

  「7+3 快速設計打樣中心與創作基地」產業升級創新平台，為國內傳

統型產業注入設計加值及科技技術，以快速時尚能量，發展高值化時尚商

品；同時藉由串整政府、產業相關資源與輔導措施，活化全台產業聚落社

群，擴大對地方產業的協助，讓傳統型態製造業快速蛻變為科技、高值、

文創化之新型態產業，促進聚落型產業升級轉型與結構優化。 

 

▲ 網站 QR-Code  
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6.1 【執行團隊介紹】找自己 Findurself 

 

  「找自己 Findurself」行動始於 2019 年，致力於青年生涯探索行動

引導，擁有豐富的生涯探索及自主學習之教學引導經驗，也受邀至多所高

中分享相關議題演講及授課。從過去與母校（國立臺南二中）的校內合作

到目前結合地區產業及議題的生涯探索行動，期待透過匯聚各式資源，建

構南臺灣生涯探索支持系統。 
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NOTE 
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