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附件 4 

112 年青年好政系列-Let’s Talk 

議題結論報告 

團隊名稱：找自己 Findurself 

討論議題：紡織業永續趨勢下青年生涯探索新機會 

辦理時間：112年 8月 19日（星期六） 

辦理地點：臺南文創園區－4B富貴文創講堂 

 今年度以「開放空間會議」的方式進行論壇，是想藉由一個任何人都能自由出入的開放

空間，讓對討論的話題有興趣者能自由交談，由想發言的人主動提出想討論的主題，其他參

與者可以在不同的主題間移動參與討論，實際操作後發現，比起一開始預期可能不會有太多

人主動提出想討論的問題，有近七成的參與者都有主動提出想法。在討論的過程中，青年還

是比較習慣傳統的有人引導，主題明確的討論模式，對於離開討論或中途加入比較不習慣，

在大場主持人引導之下，從第二回合開始出現一些夥伴會使用雙腳法則到各組聆聽和分享，

到了後期有越來越多人可以放開過往的習慣，讓現場氣氛與投入熱度升溫不少。 

相較於世界咖啡館是由受過訓練的桌長以明確的題目來進行討論，因為開放空間的討論

題目是由參與者提出的，因此有些討論的產出的成果會失焦或沒有辦法完全切合主題，然而

由於是參與者主動願意開啟的討論，且過程中也開放大家自由參與，因此從討論議題的角度

來看是友善且熱絡的。 

1、 現況或問題 

(1) 議題擴散階段： 

1、 企業導入 ESG 的管理，有聽到像是永續的產品維修、改用布質提袋和進行展場

的電力節能，這幾件事情對於環境的維護是有幫助的。會讓消費者更願意採購

備註： 

1.討論過程中「現況問題」、「結論或建議」可能有不同部分意見，請視討論結果以適當

方式呈現。 

2.如內文重點較多，建議可分點呈現。 



112年青年好政系列-Let’s Talk 執行團隊提案簡章 

附件 4 

這家企業的產品，進而影響到其他企業考慮跟進。 

2、 像消費者在購買產品，兩個考量一個是功能性、另外一個是外型，如果產品有

提供基本的簡易維修保固，讓產品可以使用的更久，就會更有意願購買。 

3、 上午談到未來產業會面臨低碳化轉型的挑戰，會影響到產品的成本，像是銷售

到通路時會被要求要驗廠，生產線必須符合新的規範，在紡織業哪些挑戰是需

要討論的。 

4、 有些青年還在就學有些準備要求職或正在就業中，在永續轉型的前提下，從教

育、工作、產業各方面有哪些題目是想要進一步討論的。 

5、 今天參加以前覺得自己好像跟紡織業沒有什麼關係，聽了分享之後發現像是碳

排放的制度，一些法律規定，台灣很多產業要外銷，會需要有法律相關背景的

人加入。 

(2) 排定議程階段： 

1、 如何從基層層面推動 ESG與垃圾減量回收再利用？ 

2、 在政策上如何做到以人為本來解決真正的需求，而非僅處理表層的數據或成

效？ 

3、 資方如何因應環保材質高成本的問題？ 

4、 面對市場飽和，如何讓企業定位由需求轉型或定位成一種體驗？ 

5、 紡織產業面臨缺工、還有中國低價傾銷，未來碳稅的成本，產業如何創造新的

價值？ 

6、 怎樣的產品會吸引人購買？一家企業需要怎樣的能力來支撐自己的品牌？ 

7、 棉或布如何創造新興產業，讓年輕一代的人投入工作？ 

8、 在紡織業面臨的困境中，如何創造產業價值或轉型使青年願意投入？ 

9、 教育如何切合永續發展概念並促進學生投入產業？ 

10、如何鼓勵青年投入紡織產業？除了創新之外，怎樣增加了解與改變產業的外在
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印象？ 

11、如何找到適合自己的科系或工作？ 

12、過往的傳統產業多用人力，上午聽到一些使用數位轉型或 AI的應用，像紡織

這種產業未來人才的轉型？ 

13、怎樣改變或減少社會大眾對傳統產業既定的刻板印象（低薪、高勞力）？吸引

青年投入產業轉型。 

14、怎樣幫助傳統產業行銷產品，提高市場能見度，並且結合進 SDGs 的概念，不

要只做代工。 

15、如何引入科技，建立循環鏈，增加產品使用年限、再製率，將地廢棄率？ 

2、 結論或建議 

1-1 棉或布如何創造新興產業，讓年輕一代的人投入工作？ 

⚫ 導入市集的元素，用在地的故事來結合銷售產品。 

⚫ 從日常生活上的產品來構想，如把棉布的材質應用到一些目前還沒被導入的產

品中，比如像是手機殼的裝飾。 

⚫ 與藝術家合作來進行產品的設計，在服裝展中呈現。 

⚫ 把剩料做升級再製，原料直接再利用，而不是又去使用新的材料。 

⚫ 直接改變材質特性，如透過基因工程或農改技術，種植出有非天然材料（石化

織品）優點的棉花。 

⚫ 極端的客製化：透過 AI技術以方式設計服裝，不需要以實體衣櫃展示。 

 

1-2 怎樣改變或減少社會大眾對傳統產業既定的刻板印象（低薪、高勞力）？吸引青年投

入產業轉型。 

⚫ 先討論刻板印象有什麼：高勞動力、薪資較低、比較多第一二級產業。 

⚫ 藉由觀光工廠來增加民眾的體驗性，如實際製作 DIY產品。 
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⚫ 以數位升級取代傳統勞動人力，如取代助理進行概念性的創作，進行客製化的

互動或設計。 

⚫ 跨領域的人才培養，如同時擁有設計與資訊能力，或是退而求其次媒介兩者的

合作。考慮到這兩個領域的人才有其他更高薪的選擇，可以在招聘時強調此產業

工作上的其他優點，如較低的工時、工作環境等。 

 

1-3 如何鼓勵青年投入紡織產業？除了創新之外，怎樣增加了解與改變產業的外在印象？ 

⚫ 普遍大家對於紡織業的刻板印象是用縫紉機製作產品，比較屬於一般的技術性

工作，所以會比較不願意加入。 

⚫ 可以透過微課程或多元選修的途徑，結合現在的學習歷程制度，讓學生及早接

觸和認識產業現場。 

⚫ 對於技職或相關科系，以產學合作提供實習機會，能早一點接觸。在普通高中

可以用專班學程的方式讓有興趣的學生提早接觸這個產業。 

⚫ 青年對於文創產業接受度比較高，也可以從這方面作為切入點。 

 

1-4 怎樣幫助傳統產業行銷產品，提高市場能見度，並且結合進 SDGs的概念，不要只做

代工。 

⚫ 有些產業會有觀光工廠，製作多樣化的文創商品。 

 

1-5 紡織產業面臨缺工、還有中國低價傾銷，未來碳稅的成本，產業如何創造新的價值？ 

⚫ 應用 AI新技術來呈現減少客製化的製造成本，降低生產門檻。 

⚫ 做出品牌行銷創造價值而非停留在產品行銷層次。 

⚫ 台灣的紡織產品是有品質的，應用新的傳播方式如 YT合作、如樂高電影的模

式來帶動品牌曝光。 
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1-6 如何從基層層面推動 ESG與垃圾減量回收再利用？ 

⚫ 從教育層面，在國高中與大學端就傳授 ESG與環保的相關知識或通識課程，及

早認識。 

⚫ 對於消費者進行宣導鼓勵購買環保材質，加強標示相關認證的標章，讓消費者

可以方便與安心選擇。 

⚫ 回收與再製的技術和成本有些是不易的，如果是建立完善售後服務，讓產品可

以透過後續的修復來延續產品生命週期，也是一種更好的方式。 

 

2-1 過往的傳統產業多用人力，上午聽到一些使用數位轉型或 AI的應用，像紡織這種產

業未來人才的轉型？ 

⚫ 在轉型的過程，因為與傳統的就業方式不同，會需要更多法律相關人才在這個

領域的投入。 

⚫ 設計領域的人力可以透過 AI技術的輔助讓工作上更有效率。 

⚫ 未來的人才會是比較多元的，不會偏向單一領域的技術或能力。 

 

2-2 如何找到適合自己的科系或工作？ 

⚫ 問了很多人，大家覺得要在高中就能明確地找到適合自己的科系不是容易的事

情，比較建議是 

⚫ 已經在工作的人認為在學校學習只是進入職場的門檻，其實到職場中還有其他

的學習。 

⚫ 多參加不同的活動可以幫助自己探索和發掘自己喜歡的。 

 

2-3 教育如何切合永續發展概念並促進學生投入產業？ 
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⚫ 介紹國外的實際案例。 

⚫ 希望學界與業界有更多的交流結合，有更多的學程可以選擇，引入永續的概

念。 

⚫ 政府有綠色採購的制度，可以複製到一般生活的消費，讓頻中可以透過這樣的

管道找到更永續的產品。 

⚫ 從學校的教育渠道中就讓學生知道這些永續價值。 

 

2-4 如何引入科技，建立循環鏈，增加產品使用年限、再製率，降低廢棄率？ 

⚫ 物盡其用，讓產品功能性消失後還是有機會回收再製，或是轉為二手物品使用

的方式延續生命。 

⚫ 從產業端、銷售端、使用端，結合減碳、回收技術，透過工研院等組織，進行

產官學的合作，研究如何完善循環鏈。 

⚫ 加強研發的資源，輔導現在還未進行的廠商投入轉型。 

⚫ 讓環保成為一種時尚，比如現在推廣環保杯的模式，增加消費者採購的意願。 

⚫ 讓產品的材料組成單純化，方便回收再製的時候製成能較單純。 

 

2-5 怎樣的產品會吸引人購買？一家企業需要怎樣的能力來支撐自己的品牌？ 

⚫ 會吸引人去購買產品，價錢會是一個考量，另一個是可能有獨特強大的功能，

一部分是硬體上的技術，一部分也是軟體功能上的設計。 

⚫ 根基於品牌迷思，可能是代言人的光環，或是產品專利上的利基。 

⚫ 在行銷手法上去著重，讓消費者會有直接的聯想，比如想到涼被會想到哪個品

牌；或是著重於功能性上以人為本的設計。 

 


